TAJEKOZTATO a meg

Az Orszaggyllés a 2011. december 20-ai Glésnapjan elfogadta a megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasairél és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvényt. A 2012. januar 1-jétél
hatalyba 1ép6 térvény a Magyar Kézlény 2011. december 29-ei 162. szamaban kerdlt kihirdetésre.

A 2011. évi CXCI. térvényt az Orszaggyllés a megvaltozott munkaképességl személyek megmaradt, fejleszthetd

elésegitésére, tovabba a kies6 jovedelem miatti keresetpétlas érdekében alkotta meg.

A torvény értelmében 2012. januar 1-jétél rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios
jaradék, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka
nem allapithaté meg.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira az jogosult, akinek az egészségi allapota - az egyén
fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség
kévetkeztében fennall6 tartos vagy végleges kedvezdtlen valtozasait figyelembe véve meghatarozott allapota - a
rehabilitdciés hatdésag komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb meértékli (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességli személy), és aki

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at biztositott volt,
b) keresbtevékenyseéget - sem belféldén, sem kiilféldén - nem végez és

c) rendszeres pénzellatasban - a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél szol6 térvény altal rendszeres
pénzellatasként felsorolt ellatasokban, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatasait, a
nemzeti helytallasért elnevezésii potlékot, az apolasi dijat, a hozzatartozoi nyugellatasokat, valamint a szocialis
biztonsagi targyti nemzetkdzi egyezmények, tovabba az uniés rendeletek alapjan kilféldi szerv altal folydsitott,
ezekkel azonos tipusu ellatasokat - nem részesll.

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa annak,

a) aki iskolai tanulmanyai megsz(inését kdveté 180 napon belll biztositotta valt, és a kérelem benyujtasat
megelézéen 30 napnal hosszabb megszakitas nélkil biztositott volt, vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacids jaradékban
vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.

[Az 1095 nap biztositasi id6be be kell szamitani a biztositas megsziinését kdvetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi
segely, gyermekgondozasi dij, allaskeresési tamogatas, a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitaciés jaradek,
egészségkarosodott személyek szocialis jaradékai és megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa folyositasanak idejét.]

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal (a
tovabbiakban: NRSZH) komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattél fliggben:

a) rehabilitacios ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

Az NRSZH a komplex mingsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességii személy
a) rehabilitalhato, ezen belll

aa) foglalkoztathatdésaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy

ab) tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel;

b) rehabilitacioja nem javasolt, ezen belll



ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban egyéb kértlményei
miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

bb) egészségi allapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel, azonban egyéb korilményei miatt
foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt,

bc) kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy

bd) egészségkarosodasa jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.

[A rehabilitacié a torvény alkalmazasa szempontjabol orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex
rendszerét jelenti, amelynek célja a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci integracidja, megfeleld munkahelyen
torténd foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a munkaképességének megfelelé munkahelyen torténd elhelyezés biztositasa.]

A megvaltozott munkaképességi személy
- rehabilitacids ellatasra jogosult, ha rehabilitalhato,

- rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem javasolt, vagy ha rehabilitalhatd, de a kérelem
benyujtasanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja
meg.

I. A rehabilitacios ellatas keretében a megvaltozott munkaképességi személy
- a rehabilitacioé sikeres megvaldsulasa érdekében sziikséges szolgaltatasokra valamint
- pénzbeli ellatasra jogosult.

A rehabilitacios ellatasban részesilé személy a rehabilitaciés hatésaggal torténd egyittmikodésre koteles,
amelynek keretében teljesiti a rehabilitacids tervben foglalt kotelezettségeket.

A rehabilitacios ellatds a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatdl, de legkorabban a kérelem
benyujtasanak napjatol allapithaté meg a rehabilitacidhoz sziikséges id6tartamra, legfeljebb azonban a folydsitas
kezdetét6l szamitott 3 évre.

A rehabilitacios ellatas id6tartama keresétevékenységet folytatd ellatott esetén meghosszabbodik a
keresGtevékenység idétartama alatt bekovetkezett keresdképtelenség idétartamaval (amelyre tekintettel
tappénzre vagy baleseti tappénzre szerezhet jogosultsagot).

A rehabilitacios pénzbeli ellatas folydsitasat szlneteltetni kell, ha az ellatott keres6tevékenyseget végez,
kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy keres6képtelen.

[Az erre az id6tartamra folyositott rehabilitacios pénzbeli ellatast az ok bekbvetkezésérdl vald tudomasszerzést
kévetd honaptol jaro ellatasbol le kell vonni, vagy azt a rehabilitacios ellatas megsziintetése esetén vissza kell
kévetelni.]

A rehabilitaciés pénzbeli ellatas havi 6sszege annak a rehabilitacios ellatasban részesulé személynek,

- akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreallithato, a havi atlagjovedelem - a jogosultsag kezdd napjat
kézvetleniil megel6z6 naptari évben elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jévedelem napi
atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jévedelemmel, a jogosultsag
kezdé napjat kbzvetleniil megel6z6 180 naptari napi jévedelem napi atlaganak 30-szorosa - 35 szazaléka, de
legalabb a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 40 szazaléka,

- aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a havi atlagjovedelem 45 szazaléka, de legalabb a minimalbér 40
szazaléka és legfeljebb a minimalbér 50 szazaléka.

A rehabilitacios ellatast a nyugdijemelésre vonatkozé szabalyok szerint, azzal megegyezd aranyban emelni kell.

A rehabilitacios ellatast meg kell sziintetni, ha a rehabilitacios ellatasban részestil



- kérte,
- ellatasanak id6tartama eltelt,

- mas rendszeres pénzellatasban részesdll, ide nem értve a keres6képtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt,
baleseti tappénzt,

- egészségi allapotaban olyan tartés rosszabbodas kdvetkezett be, amely a rehabilitaciot lehetetlenné teszi,

- egészsegi allapotaban olyan tartdés javulas kovetkezett be, amely alapjan mar nem minésil megvaltozott
munkaképességl személynek,

- az egylttmUkodési, értesitési vagy a rehabilitacidos tervben foglalt kotelezettségét neki felrohatdé okbdl nem
teljesiti,

- a felllvizsgalat soran neki felrohaté okbol nem mikodik egyitt, vagy

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban kertilt
SOr.

A rehabilitacios ellatasban részesl tizendt napon bell kdteles bejelenteni, ha
- az egészségi allapotaban tartés javulas vagy rosszabbodas kévetkezett be,

- keresétevékenységet folytat, vagy

- keresGtevékenysége megszlint.

Il. A rokkantsagi ellatas a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatol, de legkorabban a kérelem
benyujtasanak napjat megel6z6 hatodik hénap elsé napjatdl allapithatd meg.

A rokkantsagi ellatés osszege a komplex mindsités soran kialakitott, a rehabilitaciora vonatkozo javaslatban
foglaltaktdl fiiggéen a havi atlagjovedelem 40, 60, 65, 70 szazaléka, de legalabb a minimalbér 30, 45, 50, 55
szazaléka és legfeljebb a minimalbér 45, 150 szazaléka,

A rokkantsagi ellatast a nyugdijemelésre vonatkoz6 szabalyok szerint, azzal megegyezé aranyban emelni kell.
A rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni, ha az ellatasban részesil6
- kérte,

- mas rendszeres pénzellatasban részeslil, ide nem értve a keresdképtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt,
baleseti tappénzt,

- egészseégi allapotaban olyan tartés javulas kodvetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi feltételek mar nem
allnak fenn,

- keres6tevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast kdvetd hdénapra vonatkozé havi atlaga meghaladja a
minimalbér 150 szazalékat,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban kertilt
sor,

- az értesitési kotelezettségét neki felrohaté okbol nem teljesiti, vagy
- a felllvizsgalat soran neki felrohaté okbol nem mikodik egyditt.

A rokkantsagi ellatasban részesulé tizenét napon belll kételes bejelenteni, ha



- a jogosultsagi feltételeket megalapozé kérilményeiben valtozas kévetkezett be, vagy

- keres6tevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymast kovetd hdnapra vonatkozé havi atlaga meghaladja a
minimalbér 150 szazalékat. [A bejelentéssel egyidejileg haladéktalanul igazolnia kell a jbvedelmének 6sszegét.]

lll. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatédsait a lakd- vagy tartézkodasi hely szerint illetékes
kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatésaganal az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus
Grlapon lehet kérelmezni. Az eljaras koltség- és illetékmentes.

A kérelmez8é az NRSZH vizsgalatan torténé személyes megjelenésre kotelezheté. Ha a kérelmez6 a személyes
megjelenési kdtelezettségének dnhibajabdl nem tesz eleget, az eljarast meg kell szlintetni.

Az NRSZH komplex mingsités keretében megvizsgalja a kérelmez8 egészségi allapotanak szazalékos mértéket,
a rehabilitalhatésagot, és a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitalhatésaga esetén rehabilitacios
javaslatot készit.

A rokkantsagi és a rehabilitacios pénzbeli ellatast a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag folyositja.
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